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Topic
1

令和３年度⌉৺ࣣۀ会⌉⌉

⎡ ≼8月 日 ≲ 月 ≳ ⑦⑑⑶␱␲⑶⑞⑰⌤か⏬⏯␖

　令和 3 年度␆定ࣣۀ会は⌊ ٖ年度੽ഫに߱ԉ␾ロ⑕

␱␯ルスतٚをੳま⏠⏾⌊ 各センターか␡ފث人数に␀␁

め⌊ 事ಳҵЎめ⏾４⎢ಾ␆ࡢݎ。 ђԲՊ数␆۴ࡢݎ

23⌊ ʉ૎ߑ␆う⏹੤連合会会৉へ␆ʉ૎は 10⌊ ђԲ

Պ␆ʉ૎ڊךは 3⌊ 合計 36 で定ँ数をಠたしました。

　ђ৉はಏَږ ⊝⊍ ␆上೚՞൛事৉⌊　ђ事ෙݮಾ人に

ɠඅږ ⊝⊍ ઺൛事৉⌊ ⏭⏼まা ⊝⊍ τٵ൛事৉⏤ښಾ

⏭␤ました。 　

　Γ՝連合会৉ɟ٤␆⏚␀⌊ െஶ݉ۍ␀し⏾⌊ ੕ළڻۏ

੻ҵ৉ ٲඔܟ文ഫ⌊ Ց֯ނළ੻ࠟټ௚次৉ࡍ ࡖ঄ഫ

に݉ۍ␆ごɟ٤をいただ⏥ました。

　事ಳҵより⌊ 報׶事צ　ȍ2 年度ڛܝనࡍ予ٽ　Ȏ2

年度事業報׶　ȏ3 年度事業計画　Ȑ3 年度ڛܝ予ٽ

ఆ␋にڳ金ৄॕ及␋設୿੘ڳ␆Փ؄に⏼い⏾ࡺೀしま

した。 ⏵し⏾⌊ 1 号ђɾ 2 年度ڛܝԲٽ報׶を和ਲ϶

事より϶事϶؞報׶⌊ 2 号ђɾに⏼い⏾⌊ 37 ୞೜␀␂

るʃࡿা ⊝⊍ ␆߱к会員̷૊による定Ϯకֿ⏤ޑ૑⏭

␤ました。 ⌋に本年度より֍ث センター␆֡࡫をު⏠⏾

ʂ̰␆会৉ணך⏤ސ␧␤ました。

●ɺࢪ就業ഃඅシルバー人لセンター

　　ಸ੕ږ ⊝⊍⌊ ઺ڔ܏া ⊝⊍

●会員Κऻഃඅシルバー人لセンター

　　٩ಂࢆમږ ⊝⊍⌊ յમা࠽ ⊝⊍

鹿児島県シルバー人材センター連合会

事業レポート
令和3年

第1 , 2 四半期
( 4  ～  9 月 )

連 合 会 ܇ ة ␆ 各 事 業 を ご ޮ ͤ し ま す
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़⎜ͧ⌉൛事会

⎡ ≽月 日 ≲ ೚ ≳ ⑦⑑⑶⑊␯⑆␯␭⑘⑎␺⑄ఐЋ

Topic
3

ʉʯ会̱ࡅ会ʯκࡅݵ

⎡ 1⊀月 日 ≲ ࠟ ≳ ⑦⑑⑶⑵②⑩⑎␺⑄⌉⑬⑒⑵␭⑦⌤⑶

　令和 3 年度第 2 ͧ൛事会は⌊ ൛事 9 ಾ ・ ϶事⎝ಾ ・

事ಳҵ３ಾ⌊ 合計１⎡ಾࡢݎしました。

ȍ号ђɾ 「令和 2 年度事業報׶に⏼い⏾」

Ȏ号ђɾ 「令和 2 年度ڛܝԲٽ報׶に⏼い⏾」

和ਲ϶事より϶؞報׶　

ȏ号ђɾ 「߱к会員̷૊ޑ૑に⏼い⏾」 ʤ୔۲団ృ

人ʃࡿাシルバー人لセンター߱к␆৙̷に⏼い⏾

Ȑ号ђɾ 「定Ϯ␆ʤ௚కֿに⏼い⏾」ȏにୄう定Ϯ␆

కֿを定ࣣۀ会に⏾ޑ૑をѯめる␚␆

ȑ号ђɾ 「定ࣣۀ会␆日ۀ及␋߈所ఆ␋に೜ਘで⏚

る事צ੧に⏼い⏾」

Ȓ号ђɾ 「令和 3 年度会員Κऻணސに⏼い⏾」

ɺࢪ就業ഃඅ ・ 会員Κऻഃඅシルバー人لセンター␆

ணސをࣣ会でךう␚␆⌊ （各ணސ␆ 250 ಾʂ上 ・ 250

ಾತಠ␆⎝センターをݎࢠ⌊ 計 4 センター） す␑⏾՞ɾ

ড়りޑ૑⏭␤ました。

　報׶事צ␀し⏾⌊ ɺࢪ ・ ਚࡍ就業推進ʉ員会は令和

3 年度をঘڡ␀する⏫␀␀し⌊ 4 年度␆ͽةは年度મに

⌋度ت ʉ員会をͽい⏾Բ定します。

　ʍՓ֚ϩ会に⏼い⏾⌊ ␯ン⑧␯スࡁ度に⏼い⏾եۀਮ

ではシルバー人لセンターだけ⏤␯ン⑧␯スࡁ度をݺ΂

する⏫␀はઽしい␆では␂いか␀いうՓͦ。 ␡シҔかࢪ

はࣦ␆ؐ˕੼を各センターに進め⏾␚␡うד⏠ుです⏤⌊

各センターで؇֍␆तٚをד⏠るஒവ⏤⏚ります。

⌋はʉ員１３ಾࡢݎ　 連合会⎡ಾ⌊ 合計 19 ಾ⏤̷ٴし

ました。 ʉ員৉にはڻۏ੕ږ ⊝⊍ ঘऐ事ಳҵ次৉Խࣣ

ಳ͑৉⌊ ௡ʉ員৉には連合会൛事␆⏭⏼まা ⊝⊍ ௥ٵ

൛事⌊ ɠඅږ ⊝⊍ এ̰൛事⏤ࢠ૎⏭␤ました。

　ȍ令和 3 年度女性ೲߠ員Վܢ会に⏼い⏾は⌊ ␾ロ⑕

तٚに配൴しͽةするు֦でݞ୿をすすめる⏫␀にԲま

りました。 （9≸6 ͽةঘڡ␆文ݯ発ݎ）

  Ȏ女性会員Κऻணސкਈ␆ࡁ定に⏼い⏾⌊ ␆年度ࢦ

女性会員␆̷ࣳ൤でணސをךうため⌊ ൛事会にкਈ

（ɾ） をਃɾする⏫␀をԲ定しました。

　ȏࢪシҔ3 ة܇ 年度シル⑧ン⑗׷ࢪऻ会へ␆̷ٴ␆

ుࠅ。 （եكͽةತ定）

　ʍՓ֚ϩでは⌊ 各センター␆ࢾ܈をߌ報֚ϩしҒഋし

ました。 は会員ఫܶ␆۶用ス⑑ッږし⏾ɜѥؐ␀ࢾ܈

カーをʅൈঘ⌊ では女性会員でږ݇ښ 「␂␆は␂⑀ロ

ン」 ␆൥⏹上⏪⌊ 女性に人в␆各ܪל会をͽة⌊ ઺ӑ

⌋はږܡ フ⑴ワー␭レン⑃⑬ントҡۜ␆ͽة⌊ ऻَাでは⌊

女性会員 「␓␓⏠␗会」 で␆活੼⏤⏚り⌊ ⏭⏼まাで

は ⊍⊎ 作成を女性会員で作成ঘ⌊ は೟⏼⏥ऻ会ږࠟࠜ

␆ͽة⌊ ഍ࠟাでは܊作り⑩スクをފ ・ ঘΪׁへ配布⌊

ɠඅږは܊作りめ␫⏼␞␜ૅޢ␆た␤␆ࡕ作予定⌊ 会

員作品੧␆ୖ଎⌊ はെ所ͧ数をբ␡す೜ਘでږ੕ڻۏ

⊒⊚ で૊会߷ݯ؄␂␁ʭ٢で⏥るようにし⌊ 月 2 ೀࡺͧ

会をࠩۀ૊会受஻にకֿし૊会൤ ⊟⊚ にԜ⏤りました。
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߱૎൛事৉ （௡൛事৉） ⌎ 事ಳҵ৉Վܢ会

⎡ ≽≺月 日 ≲ ࠟ ≳ ⑦⑑⑶⑵②⑩⑎␺⑄⌉⑬⑒⑵␭⑦⌤⑶

Topic
5

़ ≼ ͧ⌉൛事会

⊃ ≽月 日 ≲ ӎ ≳ ⑦⑑⑶⑊␯⑆␯␭⑘⑎␺⑄ఐЋ

　令和 3 年度第 2 ͧ൛事会は⌊ ൛事１１ಾ ・ ϶事⎝ಾ ・

事ಳҵ 4 ಾ⌊ 合計１7 ಾࡢݎしました。

　Ҕђ事צは⌊ 員ѹഝ期ಘߠ」 ・ Ҽఝ܊੤␆Փৎしに

⏼い⏾」⌊ 報׶事צは 「ߠಳ␆ۙߑך況報׶に⏼い⏾」

を事ಳҵよりࡺೀしました。

　ʍՓ֚ϩ会では⌊ま⏲ȍළ੻۴派遣事業業ಳΚऻ （就

ළۀ間એඟࢲ置） に⏼い⏾⌊ ਚࡍ就業␆Ёਮか␡եߑ

に合␧⏳た 20 間ʂ上␆就業⏤で⏥るよう業ಳΚऻۀ ・

業܏ （৙̷ښ定） ␆Փৎしをךうため⌊ 連合会でま␀

めたڳൽを␚␀にセンターか␡␆ʍՓをܶ約し⏾い⏧予定

です。②ロックఐ␆ࡺೀ会をͽةし⌊事ಳҵ৉会ђにڲ⏻

⏾⌊ 。予定です␆ݎ੕Ցへਃڻۏ

　Ȏ␯ン⑧␯スࡁ度に⏼い⏾⌊ シҔՉੰʉ員会␆Չੰࢪ

Ԛ͕ ・ Ե̀に⏼い⏾⌊ ⌋合は߈た␤⏭ךڞ ൽ金␆う⏹

事ಳ୹をॿ上⏪する⏫␀で発注۴に負०し⏾いただい⏾

त̔する⏫␀␀するד⏠ుで⌊ ӑシҔ事ಳҵ৉会ђで␆

各Ց␆ʍՓは⏵␤⏶␤࣠ʛ⏤⏚り⌊ 連合会␀し⏾は⌊ 1

⏼␆ు֦に֦か⏻たד⏠ు⏤ౠましい␀ד⏠⏾います⏤⌊

シҔࢪ␆֍؇ ・ ӑシҔ␆੼⏥੧ご報׶します。

　ȏ事業˕˚に⏼い⏾⌊ ٖ年度より各会員数␆推ʔ⌊

就業ۢ人員⌊ 受注件数⌊ 契約金額੧⌊ ٖ年度୮Υで

。況ですߑいる⏾␋ߧ

　また⌊ ⊡⊰⊭ 会ђͽݞ␆ة୿を進め⏾⏢り⌊ 12 月␆൛

事会で予ٽɾをਃɾし⌊ െ年度設୿をࡈ⏠る予定です。

　令和 3 年度␆߱૎൛事৉ ・ ௡൛事৉ ・ 事ಳҵ৉⌊

事ಳҵをЎめ⏾合計 24 ಾ⏤ࡢݎしました。

　Γ՝会৉␆ɟ٤か␡ڑまり⌊ 事ಳҵより連合会事業概

വか␡ࡺೀをしました。 会員数␆推ʔ⌊ 受ो事業 ・ 派

遣事業␆就業ۢ人員⌊ 受注件数⌊ 契約金額␆推ʔに

̷⏠⏾⌊ 2 年度␆ۢ࡫੧をࡺೀしました。

　シルバー人لセンター␆事業␆˕˚に⏼い⏾は⌊ ֠˭

ృ人␀は̳かか␡ڑまり⌊ हண൛事 （൛事৉） ・ ൛事

␆ೲζ⌊ ⌋⏾ಳに⏼いߠ シルバー事業␆͑ा␂␁に⏼

い⏾␆ࡺೀをしました。

　ਚࡍ就業␷␯ド⑴␯ンに⏼い⏾は会員␆ਚࡍ␂就業を

Πడするために൭ʍするમതをͦࡺしました。

　また⌊ ⌋⏾年ඬ۴փ用ɺ定ృͲ定␆概വ␀しר 65 ش

までփ用Πడ（яಳ）⌊70 まで␆就業Я会␆Πడ（੆ش

උяಳ） にͲࡍに⏼い⏾تΠ૑いただ⏥ました。

。りました␂␀ܢΠ૑いただ⏧Վت体␆ೲζをࢪߟࢾ　
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事業実績報告  令和３年度 8 月末累計 （前年度比較）

Topic
7

連合会からのお知らせ

中止

10・11・12　月

事業予定

10
令和３年度

11

12

１２　水 鹿屋・曽於ブロック役職員研修会

２１ 第2回　事務局長会議　木

　９ 第３回　理事会　木

　５　火 安全・適正就業担当者会議

２６ 女性役員・職員研修会火

22

23
奄美ブロック役職員研修会

水

木

４

５
熊毛ブロック役職員研修会

木

金

中止

●ハローワークにパンフレットスタンドを設置しました （16 ヶ所）

●令和 3 年度 事業概況を作成しました。
●令和４年度版 普及啓発カレンダーは１０月 8 日までにご注文センターへ納品予定です。
●広報誌 「シルバー連合かごしま４３号」 は 10 月上旬に各センターへ納品予定です。
※カレンダー ・ 広報誌をシルバー月間でご活用いただけるよう本年度より納期を早めました。

→ 1 日開催へ変更

→ 1 日開催へ変更

●第 4 次シルバー事業推進計画を作成しました。
） 各センター ・ 関係団体へ配布済

●会員数

合計　13,166 人

男性　  8,033 人

女性　  5,133 人

●受注件数

●就業延人員

●契約金額　

合計　　35,972 件 

請負　  34,996 件

派遣　  　　 976  件 

合計　　490,064 人日

請負　  363,487 人日

派遣　  126,577 人日

合計　　2,593,685 千円

請負　　1,963,567 千円

派遣　　　　630,118 千円

+93 人

+34 人

+59 人

+8,839 人日

+5,914 人日

+2,925 人日

+1000 件

+995 件

+5 件

+64,099 千円

+27,052 千円

+37,047 千円




