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令和３年１０月１日 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 
シルバー人材センター連合会では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開

することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

 

令和２年度シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 
 

１ 鹿児島労働局報告実績（全実施事業所合計） 

 
実施事業所名 

 
派遣労働者数（就業実人員） 
令和 3年 6 月 1日現在の状況報告より 

 
派遣先事業所数 
令和 2 年度事業報告より 

派遣料金の額の平均額 
1 日８H あたり概算（消費税別） 

令和 2 年度事業報告より 

派遣会員の賃金の平均額 
1 日８H あたり概算 

令和 2 年度事業報告より 

(基本賃金の他、各種手当も含みます。) 

平均マージン率 

合計 ２，０４７ ８９０ ８，８９５ ６，９５４ ２１.８％ 

鹿児島市 ８３８ ３３７ ８，９７６ ７，２２７ １９．５％ 

薩摩川内市 ８５ ２２ ８，４８５ ６，６２６ ２１．９％ 

いちき串木野市 １４ ５ ８，２２８ ６，４８８ ２１．１％ 

枕崎市 ４３ ２０ ８，３７７ ６，６９１ ２０．１％ 

鹿屋市 １２５ ７０ ８，４９５ ６，７４０ ２０．７％ 

西之表市 ５ ２ ７，４７８ ６，３０７ １５．７％ 

霧島市 １２５ ３９ ８，４２２ ６，７０７ ２０．４％ 

出水市 ４３ ２８ ８，４８０ ６，６３５ ２１．８％ 

姶良市 １５４ ５８ ８，４０７ ６，５１４ ２２．５％ 

南さつま市 ２３ ２３ ８，８７４ ６，８８６ ２２．４％ 

阿久根市 １９ ８ ８，３１１ ６，５５９ ２１．１％ 

さつま町 ３９ ２７ ９，５８２ ７，５３１ ２１．４％ 

日置市 ２４ １０ ８，３５１ ６，４８３ ２２．４％ 

奄美市 ３０ １６ ８，２４４ ６，４４５ ２１．８％ 

和泊町 １２ １０ ８，８９８ ６，９２６ ２２．２％ 

徳之島町 １０ ６ ７，７７０ ６，４２３ １７．３％ 

曽於市 ５８ ３０ ８，７３３ ６，７８６ ２２．３％ 

南九州市 ５２ ２５ １１，１１７ ８，７２２ ２１．５％ 

知名町 １０ ２７ １０，２２３ ７，４１８ ２７．４％ 

大崎町 ７０ １２ ９，０２５ ６，８９１ ２３．６％ 

伊佐市 ２８ １９ ９，１２４ ７，０５５ ２２．７％ 
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派遣料金の平均額 ― 派遣労働者の賃金の平均額 

２ マージン率（％）＝  ――――――――――――――――――――――――――― 

                     派遣料金の平均額 

３ 派遣料金の内訳 

 ①派遣会員の賃金（有給休暇賃金・教育訓練賃金・交通費）   

②社会保険料（労働保険料）  

③諸経費（システム利用費、事務費等） 

４ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口   ： 公益社団法人鹿児島県シルバー人材センター連合会 連絡先℡：099-206-5422 

各実施事業所で実施（実施事業所は連合会ホームページ「最寄りのセンター」へお問い合わせ） 

  

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

 種別 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

派遣前研修 雇入時 入職時の派遣会員 OFF-JT 事業主 無償 有給 

派遣中研修 派遣中 短時間 1年以上雇用見込み OFF-JT 事業主 無償 有給 

５ 福利厚生に関する事項 
  ・労災保険、有給休暇    

・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため）  ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

志布志市 ８１ １９ ８，６７７ ６，７８３ ２１．８％ 

指宿市 ９ １１ １１，１３７ ８，４６７ ２４．０％ 

湧水町 ９ ６ ８，５７９ ６，８３１ ２０．４％ 

南大隅町 ３５ １５ ８，３３８ ６，８２３ １８．２％ 

垂水市 ４５ １３ ９，１７４ ７，１３６ ２２．２％ 

錦江町 １０ ５ ８，５８２ ６，６６９ ２２．３％ 

肝付町 ２２ １４ ９，７１３ ７，３７９ ２４．０％ 

東串良町 ２９ １３ １０，１６１ ７，５２７ ２６．０％ 

なお、鹿児島県シルバー人材センター連合会では、2020 年 4 月 1 日から、派遣労働者の同一労働同一賃金の実現に向けた改正労働者派遣法が施行されること

に伴い、派遣会員の公正な待遇を確保するため、「派遣先均等・均衡方式」を採用いたします。 

 
                                                                                    公益社団法人 鹿児島県シルバー人材センター連合会  
 
 


