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（公社）鹿児島市シルバー人材センター 〒 890-0061 鹿児島市天保山町 1-1 099-252-4661 099-258-7554 http://kagoshima-sjc.or.jp/

（公社）いちき串木野市シルバー人材センター 〒 896-0013 いちき串木野市栄町16 0996-32-9000 0996-33-2266 http://www.sjc.ne.jp/kushikino/

（公社）日置市シルバー人材センター 〒 899-2503 日置市伊集院町妙円寺二丁目1900番地 4 099-273-6039 099-273-6051 https://webc.sjc.ne.jp/hioki/

（公社）枕崎市シルバー人材センター 〒 898-0051 枕崎市中央町 6 0993-72-6689 0993-72-9961 http://www.sjc.ne.jp/makura/

（公社）南さつま市シルバー人材センター 〒 897-0002 南さつま市加世田武田 17835-1 0993-52-2119 0993-52-0356 http://www5.synapse.ne.jp/ms_silver/

（公社）南九州市シルバー人材センター 〒 897-0215 南九州市川辺町平山7354 0993-56-6341 0993-58-3129 http://www.sjc.ne.jp/minamikyushu/

（公社）指宿市シルバー人材センター 〒 891-0403 指宿市十二町 4330-1 0993-23-5130 0993-23-5140 http://www4.synapse.ne.jp/ibusc/

（公社）薩摩川内市シルバー人材センター 〒 895-0007 薩摩川内市百次町 1090-1 0996-20-5819 0996-20-6064 http://www.satsumasendai-sjc.or.jp/

（公社）出水市シルバー人材センター 〒 899-0217 出水市平和町 72 0996-63-0017 0996-63-8040 https://webc.sjc.ne.jp/ka-izumi/

（公社）阿久根市シルバー人材センター 〒 899-1628 阿久根市塩鶴町二丁目 1番地 0996-73-4888 0996-73-4855

（公社）さつま町シルバー人材センター 〒895-1803 薩摩郡さつま町宮之城屋地737 0996-52-3363 0996-52-1181 http://www.satsuma-sc.or.jp/

長島町シルバー人材センター 〒 899-1401 出水郡長島町鷹巣 1659番地 1 0996-86-0190 0996-86-0951

（公社）霧島市シルバー人材センター 〒 899-5106 霧島市隼人町内山田一丁目14-15 0995-42-8585 0995-42-8886 http://kirishima-sjc.or.jp/

（公社）姶良市シルバー人材センター 〒 899-5431 姶良市西餅田3311番地 1 0995-65-7011 0995-67-2099 http://airashi-sjc.or.jp/

（公社）伊佐市シルバー人材センター 〒 895-2511 伊佐市大口里 1433番地 11 0995-22-1166 0995-22-2910 http://www.isa-sjc.or.jp

（公社）湧水町シルバー人材センター 〒 899-6207 姶良郡湧水町米永 478-1 0995-74-1310 0995-55-9191 https://webc.sjc.ne.jp/yusui/

（公社）曽於市シルバー人材センター 〒 899-8604 曽於市末吉町諏訪方 8472-1 0986-76-2101 0986-76-3422 http://soo-sjc.or.jp/

（公社）志布志市シルバー人材センター 〒 899-7402 志布志市有明町野井倉 1756 099-474-2500 099-474-2502 http://shibushi-sjc.or.jp/

（公社）大崎町シルバー人材センター 〒 899-7305 曽於郡大崎町假宿 1870 099-476-0202 099-476-0699 http://www.sjc.ne.jp/oosaki

（公社）鹿屋市シルバー人材センター 〒 893-0006 鹿屋市向江町 29-1 0994-40-3382 0994-43-2910 http://kanoya-sjc.or.jp/

（公社）南大隅町シルバー人材センター 〒 893-2501 肝属郡南大隅町根占川北 1315-1 0994-28-1151 0994-28-1152 http://www.sjc.ne.jp/minamiosumi/

（公社）垂水市シルバー人材センター 〒 891-2126 垂水市南松原町 42 0994-32-9781 0994-32-9782 http://tarumizu-sjc.or.jp/

（公社）錦江町シルバー人材センター 〒 893-2303 肝属郡錦江町馬場 10番地 1 0994-28-3444 0994-28-3445

（公社）肝付町シルバー人材センター 〒 893-1207 肝属郡肝付町新富 5595番地 2 0994-31-5252 0994-31-5253

（一社）東串良町シルバー人材センター 〒 893-1612 肝属郡東串良町池之原 995-1 0994-63-5401 0994-45-6978

（公社）西之表市シルバー人材センター 〒 891-3117 西之表市桜が丘7779-93 0997-23-2621 0997-23-2622

中種子町シルバー人材センター 〒 891-3604 熊毛郡中種子町野間 6584-2 0997-24-2375 0997-24-2376

（一社）南種子町シルバー人材センター 〒 891-3701 熊毛郡南種子町中之上 341番地 0997-26-0020 0997-26-0320

（公社）奄美市シルバー人材センター 〒 894-0036 奄美市名瀬長浜町 5-6 0997-54-1158 0997-54-1228

龍郷町シルバー人材センター 〒894-0102 大島郡龍郷町瀬留967番地 0997-62-5020 0997-62-5120

喜界町シルバー人材センター 〒 891-6202 大島郡喜界町大字湾 384-1 0997-55-3663 0997-55-3662

（公社）徳之島町シルバー人材センター 〒 891-7101 大島郡徳之島町亀津7217 0997-82-2772 0997-82-2773 https://www.tokunoshima-sjc.or.jp/

天城町シルバー人材センター 〒891-7611 大島郡天城町大字天城字名須460 0997-85-4359 0997-85-4359

（公社）和泊町シルバー人材センター 〒891-9111 大島郡和泊町手々知名155 0997-92-0309 0997-92-3739 https://www.wadomarisjc.com/

（公社）知名町シルバー人材センター 〒 891-9214 大島郡知名町知名 2190-1 0997-93-3232 0997-93-3577

瀬戸内町シルバー人材センター 〒 894-1506 大島郡瀬戸内町古仁屋船津 16番地 1 0997-72-4144 0997-72-4145

お仕事のご依頼やご入会については、
お近くのシルバー人材センターへ
お問い合わせください

（令和元年9月1日 現在）
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センター
一覧は
こちらから！



　シルバー人材センターは、60歳を過ぎてか
ら、もう一度、皆さん自身の花を咲かせる舞台
を提供する“生涯現役センター”です。
　現在、シルバー人材センターのテレビＣＭを
放映中ですが、その一つは、「人生多毛作」と
いうテーマで作ったもので、60歳以上のシニ
ア世代へ向けて、田畑を有効利用し、第二、第
三の作物を育て収穫を増やす多毛作のように、
あなたも人生という畑で第二、第三の「生きが
い」という果実を育てる挑戦をしてみませんか、
というメッセージを発信しているものです。
　センター発足当時から、センターの入会要件
は60歳以上と変わっておりませんが、現在の
60歳は昭和33年、34年生まれの方。同じ60
歳でも全然違います。時代と共にシニアの姿も
大きく変わってきています。
　調査によりますと、歩く速さは、10年前と
比べて、男女とも65歳以上のすべての年齢で
スピードアップし、10年前より10歳程若くなっ
ています。同様に、今の70代の知能検査の結
果は、10年前の60代の結果とほぼ同じで、今
の60代は50代のレベルにあるということです。
　また、高齢者の健康度を比べた調査によると、
体を動かす運動機能や認知の症状を判断する認
知機能は、年と共に段々下がっていきますが、
シルバー会員の場合は、そうでない会員と比べ
て下がる度合いが緩やかで、どの世代も要支援、
要介護となる可能性は低い、つまり、介護の世
話になる人は少ないという結果が出ています。
シルバー会員は、心身共に、まだまだ元気で健
康な人が多いということが明らかになっていま
す。

　シルバー川柳の中に、“起きたけど　寝るまで　
特に用はなし”という川柳がありますが、日がな
１日テレビを見て過ごす、そんな老後の日常があ
ふれる社会にはしたくないですよね。一人ひとり
が第二の人生を輝かせる、そういう元気なアクティ
ブシニアがあふれる社会をめざして、シルバー人
材センターは会員ファーストで取り組んでいきた
いと考えています。
　ところで、あなたにとっての「生きがい」とは
何でしょうか。日々を豊かに活き活きと生きてい
く「源泉」は皆さんの中にありますか。健康、お金、
旅行、家族……個人的な「生きがい」は皆それぞ
れあると思いますが、もう一つ、他者や社会との
つながりから生まれる「生きがい」というものも
あると、私は思います。
　いくつになっても、自分のことを頼りにしてく
れる、感謝してくれる、また、喜んでくれる人が
いることが、自分の生きる価値、存在を認めてく
れたような気がするし、そのこともまた、深い生
きがいにつながるのだと思います。これを、「個人
的生きがい」に対し、「社会的生きがい」とも言う
のだそうです。
　つまり、自らが地域社会に積極的に関わり、他
人や社会とのつながりや温もりを感じることで生
まれる生きがいです。内にこもるのではなく、活
発に社会に出ていくアクティブシニアでなければ
得られない生きがいです。
　シルバー人材センターは、皆さんの人生をより
豊かなものにする、個人的な欲求だけではない、
もう一つの「社会的生きがい」を提供し、皆さん
の“人生多毛作”を支援できる場であり続けたい
と願っています。
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　公益社団法人鹿児島県シルバー人材センター

連合会及び会員の皆様には、日頃から高齢者の

生きがいの充実や社会参加の推進を通じまし

て、高齢者の能力を生かした地域社会づくりに

大きく貢献されていることに対し、深く敬意を

表しますとともに、県政の推進に多大な御支援・

御協力を賜り、心から感謝申し上げます。

　現在、我が国は、本格的な人口減少や少子高

齢化の進行などによる労働力人口の減少といっ

た課題に直面しており、県では、子育て支援と

高齢者の生き生き支援を県政の重要施策の二本

柱と位置づけ、高齢者の皆様が住み慣れた地域

で、健康でいきいきと安心して暮らしていただ

くため、各種施策を推進しているところです。

　このような中、高齢者のニーズを踏まえた多

様な就業機会を確保する観点から、シルバー人

材センターの取扱業務について、派遣・職業紹

介に限り、平成29年９月から農業、食料品製

造業などを指定し、週40時間までの就業を可

能とする要件緩和を行ったところです。

　また、昨年７月からは、県及び貴連合会を中

心とする協議会が国から生涯現役促進地域連携

事業を受託し、各種セミナーや就職面談会等の

実施のほか、保育、介護等の分野における研修

や職場体験の機会を設け、業務への対応能力を

身につけた高齢者に活躍してもらうモデル事業

を推進するなど、高齢者の一層の就労促進に取り

組んでいるところです。

　今後とも、貴連合会や関係機関との連携を図り

ながら、働く意欲のある高齢者が能力や経験を生

かし、年齢に関わりなく働くことができる生涯現

役社会の実現に向けた取組を促進して参りたいと

考えておりますので、皆様の一層の御理解と御協

力をお願い申し上げます。

　結びに、シルバー人材センター連合会のますま

すの御発展と、会員の皆様方の御健勝・御活躍を

心からお祈りいたします。

鹿児島県商工労働水産部長

五田　嘉博

「生涯現役社会の
　　　　　　実現に向けて」「人生も多毛作に。」

公益社団法人 鹿児島県シルバー人材センター連合会
会　長　　藤山　幸一
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１．定時総会
　令和元年6月26日（水）ホテルウェルビューかごし
まにて、令和元年度の定時総会が開催されました。来
賓として鹿児島県商工労働水産部長 五田 嘉博様、
鹿児島労働局長 小林 剛様より祝辞を賜りました。
　議事は、第1号議案「平成30年度収支決算報告」、
第2号議案「定款の一部変更」、第3号議案「役員の
選任」について全て承認され、（1）平成30年度収支
補正予算、（2）平成30年度事業報告、（3）令和元年
度事業計画、（4）令和元年度収支予算並びに資金調
達及び設備投資の見込み、（5）新規加入会員につい
ての報告がありました。

鹿児島県シルバー人材センター連合会

令和元年度 定時総会 令和元年6月26日（水）
ホテルウェルビューかごしま

２．役職員研修会
　総会終了後の役職員研修会では、南日本放送のタ
レント、野口たくお氏による講演があり、「鹿児島 
こげなこっがありました」と題して、地元鹿児島の

コアな話題で会場を沸かせ、和やかな雰囲気のうち
に研修を終えることができました。

役員名 氏　名 所　　　　属 備　考

理　事 庵　　重人 公益社団法人　阿久根市シルバー人材センター理事長

理　事 福留　康弘 公益社団法人　指宿市シルバー人材センター理事長

理　事 南田　吉文 公益社団法人　霧島市シルバー人材センター理事長

理　事 馬門　清春 公益社団法人　伊佐市シルバー人材センター理事長

理　事 藏園　修文 公益社団法人　志布志市シルバー人材センター理事長

理　事 木原　俊夫 公益社団法人　西之表市シルバー人材センター理事長 新　　任

理　事 源田　弘之 公益社団法人　鹿児島県シルバー人材センター連合会事務局長 常務理事

理　事 内山エミ子 公益社団法人　鹿屋市シルバー人材センター理事 新　　任

理　事 竹下　孝子 公益社団法人　姶良市シルバー人材センター理事 新　　任

監　事 伊東　繁丸 公益社団法人　薩摩川内市シルバー人材センター理事長

監　事 和田　隆次 公益社団法人　垂水市シルバー人材センター理事長
※任期：～令和２年度定時総会終結のとき

■ 連合会役員名簿

▲新任理事（左から木原理事、竹下理事、内山理事）

　また議事の終了後に和泊町SC理事長 南理事の役
員退任にあたり、連合会役員として2期以上にわたっ
てシルバー人材センター事業運営に尽力され、連合
会の事業発展に貢献された功績に対し感謝状が贈
呈され、代理として平山新理事長が受領されまし
た。
　また、南理事の代わりに新たに理事として就任さ
れた西之表市SCの木原理事長、女性理事として新た
に理事に就任される、姶良市SCの竹下理事、鹿屋市
SCの内山理事の紹介と挨拶がありました。

▲感謝状受領の様子

理　事 西薗　琢己 公益社団法人　鹿屋市シルバー人材センター理事長 副 会 長

理　事 藤山　幸一 公益社団法人　鹿児島市シルバー人材センター理事長 会　　長

あん　　　　しげ と

にしぞの　　たく み

ふじやま　　こういち

ふくどめ　　やすひろ

みなみだ　　よしふみ

ま かど　　きよはる

くらぞの　　おさふみ

き はら　　とし お

げん だ 　　ひろゆき

うちやま え　み　こ

たけした　　たか こ

い とう　　しげまる

わ　だ　　 りゅうじ
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県内シルバー人材センター 事業実績 ［平成30年度］

平成30年度県内シルバー人材センター事業実績がまとまりました。

■ 事業実績の推移（平成26年度～平成30年度）
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令和元年度数値目標
　※第3次シルバー事業推進計画で策定した主要項目の目標値を設定する。

項目 請負・委任 派遣事業
会員数 12,970人

契約金額 5,800,000千円
4,550,000千円 1,250,000千円

県シルバー人材センター連合会

令和元年度 事業計画

※Webサイトはパソコン以外に、スマートフォン、
　タブレットでも御覧いただけます。

連合会Webサイトのご案内

※詳細は鹿児島県シルバー人材センター連合会の
　Webサイトを御覧ください。
　URL：http://kscr.or.jp/

鹿児島県シルバー人材センター連合会

事業の実施計画
⑴ 会員の拡大の推進
⑵ 就業機会拡大の推進
⑶ 普及啓発活動の推進
⑷ 安全就業の推進
⑸ 適正就業の推進
⑹ 労働者派遣事業の推進
⑺ 福祉・家事援助サービス事業の推進

⑻ 相談・指導等の実施
⑼ 諸会議・研修会等の実施
⑽ 調査・研究事業の実施
⑾ 職業紹介事業の実施
⑿ 高齢者活用・現役世代雇用サポート事業の実施
⒀ 高齢者活躍人材確保育成事業の実施（労働局委託事業）
⒁ 生涯現役促進地域連携事業の実施（労働局委託事業）
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◆「よりよく生きるための言葉」
護國山法城院　住職　小牟田 昌彦氏
「笑顔は宝 顔が物を言う、いや いきいき にこにこが説得力 どうせやるなら楽しくや
ろう 楽しんでもらおう」がモットーの、小牟田住職の体験話を中心に、事故で両手を
失った方の話、極楽と地獄の話、女の子とお経の話、お父さんの話など、心打たれる話
をしていただいた。「よりよく生きること」とは何かを考えさせられ、素直な心、感謝の言
葉、「ありがとう」ということが大切な言葉であると気付きの機会をいただいた。

◆「熱中症予防と水分補給について」
大塚製薬株式会社　木下 真太郎氏
熱中症による救急搬送の事例が多く報じられる中、シルバー人材センターにおいて
も、熱中症予防は会員の安全就業に不可欠である。今回、熱中症予防に適切な水分補
給の商品を販売している大塚製薬より、熱中症のメカニズムや予防・対処法、正しい
水分補給について説明をしていただいた。今後の就業時の安全確保の参考にしたい。
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鹿児島県シルバー人材センター連合会

令和元年度 安全大会
安全就業担当理事及び安全・適正就業推進員等研修会

令和元年7月11日（木）
ホテルウェルビューかごしま
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西之表市シルバー人材　
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◀公益社団法人
　さつま町シルバー
　人材センター受賞の様子

▲沖野　サト子 氏（代理）　受賞の様子

▲木下　健一郎 氏　受賞の様子

▲林　正隆 氏　受賞の様子

公益社団法人
さつま町シルバー人材センター
業務主任　外囿　良幸 氏

体験発表 研修会
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①独自スローガンでKY活動！
　平成30年度は、事前行動（安全確認・危険予知）的
スローガン『急ぐとも 必ずやろう 安全確認』に決定
し、「安全就業強化年度」と定めて取組む。

②初の安全大会で「安全の誓い」！
　安全コール（がんばろう三唱）で啓発を図る。

③危険回避のパスポート「就業前安全点検シート」
　安全を守る３本柱、①現場責任者の設置、②就業前
ミーティング、③就業前安全点検シートによる安全確
認を強化。
　併せて、安全就業確保のための受注制限（危険回避
受注）を設定。

【取組みの具体例】

◆安全就業中桃太郎旗設置の徹底
◆飛散防止ネットの使用徹底

◆防虫スプレー携帯とポイズンリムバーの斡旋
◆県警さわやか号交通安全講習会の実施

【取組みの結果】

◆事前対策（安全確認、危険予知、事前準備）が具体
的で解りやすい。
◆会員の高い安全意識と結束により、安全就業日数
が積上げられた。

【物語として引継ぐ取組み】

　令和元年度も会員一丸となって安全就業に取組ん
でいきます。
独自スローガン
　『ゆるめるな 安全就業 心のネジを』

事後対策よりも事前対策で安全確保
公益社団法人 さつま町シルバー人材センター

シルバー人材センターの

安全就業への取り組み
Safe operation

シルバー人材センターの

安全就業への取り組み
Safe operation
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事後対策よりも事前対策で安全確保
Safe operation

事後対策よりも事前対策で安全確保令和元年度
安全就業

センターの詳細な
情報はこちらから！

就業前安全点検
シートで安全の
確保を図りまし
た

①綿密な打合せによる危険の排除
　発注者とのコミュニケーションを大切にしながら、会
員の安全を最優先した受注を心掛けています。

②地の利を生かして細やかなフォロー
　地理的範囲が狭いことを逆手に、20分以内の就業
先パトロールが可能。

③安全を最優先した就業活動
　安全に必要な資材は頻繁に補給。

　今後も「会員の安全」については全てに優先させセ
ンター事業を推進させていきます。

【取組みの結果】

◆会員が「安心」して就業できるような環境を整えられる。
◆会員一人一人の動向を把握しやすい。
◆会員を細やかにフォローできる。

西之表市シルバー人材センターはどんなところ？

【高齢化率 37.3％】

◆種子島の北に位置する西之表市は、人口
15,071人（今年３月末現在）、内65歳以上の高
齢者は5,620人で高齢化率は、37.3％で全国
でもトップクラスです。
◆主な産業が農業なので、就業も田畑などの草払
い、庭の剪定清掃、農産物の収穫作業や除草作
業などが主。

【盛んな会員交流】

◆一緒に働く仲間だからチームワークが大事。

「安全は、心と身体の、余裕から」
公益社団法人 西之表市シルバー人材センター

「安全は、心と身体の、余裕から」「安全は、心と身体の、余裕から」令和元年度
安全就業

▲会員交流会

▲がんばろう三唱で安全を誓いました

▲飛散防止ネットで安全率を高めました

▲県警さわやか号のドライビングシミュレーターで運
転適性診断を行いました

▲馬鈴薯の収穫作業

▲ボランティアで市営グラウンド清掃

▲レクレーションでグラウンド・ゴルフ

【安全最優先の就業】 【めざせ！ 安全化率100%】

column
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シルバー人材センター事業のご案内
会員募集中！
センターでは会員を募集中です！
お住まいのある市町村のセンターへご連絡いただき、まずは入会説明会にご参加ください。
（随時受付のセンターもあります。）

まずは入会を！
お仕事は、請負と派遣があります！
今まで培ってきた知識・経験・技術を
活かせるさまざまな仕事があります。

お仕事のご依頼シルバー人材センターがお引き受けいたします！
お仕事はセンターがお引受けし、責任
を持って遂行いたします。豊かな知識・
技能・経験を持つ会員が就業いたしま
す。

お客様のニーズに
お答えします！

最
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理
事
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入
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入
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に

賛
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■入会の流れ

発
注
の
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見
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り

契
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報
告
書
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確
認

契
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金
の
お
振
込

■ご依頼の流れ

会
　員

就
　
　業

（発注者の皆様とはセンターが契約を結びます）

事業者様向けの主な仕事内容

お仕事の状況（契約形態／種類別）

個人向けの各種サービス

管理分野

駐輪場、
駐車場管理
施設管理
物品管理
など

書類整理、伝票整理、
宛名書き、毛筆、
硬筆、
筆耕(賞状書き)
受付事務など

事務分野

パンフレット等の配布
集金、配達
店番、
各種検針
など

折衝・外交分野

サービス分野

家庭内外の掃除
家事手伝い

高齢者の話し相手
介護補助

観光ガイドなど

植木剪定
大工
左官、

ブロック等工事
障子張り、襖張りなど

公園、ビル内等の清掃、
除草、草刈り、

農作業、
茶摘み、
組立、

加工など
技能分野 技能分野

■請負／委任 ■派遣

493,288人日
56.3％

7,643人日 0.9％

1,492人日
0.2％

11,797人日
1.3％

146,928人日
16.8％

13,884人日
1.6％

161,387人日
18.4％

7,980人日
0.9％

27,927人日 3.2％
3,441人日 0.4％

100,199人日
40.0％
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0.6％

9,418人日
3.8％ 33,529人日

13.4％

11,643人日
4.6％

482人日
0.2％

70,946人日
28.3％
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5.7％

3,531人日
1.4％5,134人日

2.0％

運搬・清掃・包装等の職業建設・採掘の職業
輸送・機械運転の職業生産工程の職業農林漁業の職業保安の職業
サービスの職業販売の職業事務的職業専門的・技術的職業

●センターでお引き受けできる仕事の多くがこ
の契約形態です。

●発注者の社員と混在しての仕事、発注者の指
揮命令の下で行なう契約形態です。

平成30年度派遣事業と業務拡大について
シルバー人材派遣は1週間あたりの就業時間が20時間以内となっていますが、県知事の指定を受け
た、人手不足分野の職種・業種に限り週40時間までの就業が可能です。
（鹿児島県下のシルバー人材センターでは、週30時間までの就業を可能としています。）

※単位は就業延人員（人日）です。

調理補助・皿洗い他
介護・福祉関連（送迎他）
店舗作業・品出し、陳列、レジ他

食品製造業務農作業
〈主な業務内容〉

2利用者の送迎業務
8ヘルパー補助・話相手

4調理補助・皿洗い・配膳
社会保険・社会福祉
・介護事業

6調理補助・皿洗い・配膳医療業

3商品管理業務
1レジ・販売・品出し・陳列その他の小売業

5レジ・販売・品出し・陳列各種商品小売業

3飲料・たばこ・飼料製造業

7
寿司パック詰め・高菜洗浄

食料品製造業
94水稲育苗・茶園作業他農業

契約
実績職種業種

その他の
サービス

●墓守、墓参り
代行サービス

●ワンコインサービス

お住まいの
サービス

●空き家・空き地
管理代行

●剪定・伐採、除草、
刈払い、水やり等

日常生活の
サービス

●生活支援
●福祉・家事援助
●送迎・通院介助
●子育て支援

詳細な情報は
こちらから！

詳細な情報は
こちらから！

詳細な情報は
こちらから！
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【挑戦し続けるセンターの取組み】
「挑戦」とは社会や時代の変化等に適応した事業
に取組むこと…歴史と文化の町、いちき串木野市
SCの挑戦は続く。

◆会員拡大及び普及啓発活動
・就業開拓員による一般家庭への戸別訪問
・役員による街頭宣伝
・市の広報紙や会報等の活用
・高齢者クラブ等での「シルバー出前講座」

◆就業開拓
・就業開拓については事務系の仕事を希望する
会員が増加しているので、ホワイトカラー層
向けの仕事に対する就業開拓を積極的に取組
んでいる。
・施設の管理・駅係員の簡易業務・選挙事務及
び各種「アンケート調査」
・好評シルバー“ふれ愛”クラブ事業で地域高
齢者の生きがい作り
「パソコン教室」、「手芸教室」

人生100年時代を迎え
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センターの詳細な
情報はこちらから！ 就業を通して地域社会に貢献を

公益社団法人 奄美市シルバー人材センター

▲シルバー出前講座

▲木造空き家調査

◀
親
睦
グ
ラ
ウ
ン
ド
・
ゴ
ル
フ

▲手芸教室

◀観光アンケート調査

【信頼されるセンターを目指す】
①地域社会に密着した就業内容で業績Up
・請負での受注内容
　草刈り、施設管理、ハウスクリーニング、家事援助
・奄美市の介護予防・生活支援サービス事業
・派遣事業・送迎バス運転・ごみ処理施設等管理・草
刈り作業等

②普及啓発活動
・沿道の観客へのうちわ配布
（8月の奄美まつりパレード）
・会員による公共施設等の草刈り清掃のボランティア
作業（10月）

③会員相互の親睦交流を深める
・グラウンド・ゴルフ大会（11月）

　今後も地域社会と密着した信頼されるセンターづくり
を目指し、一人でも多くの高齢者に就業機会の提供がで
きるよう全力で取り組んでまいります。

奄美市の特徴

　奄美大島は、鹿児島から南へ約380キロメートルに
位置し、奄美市は、島全体の約4割を占め、中核都市と
しての機能を持つ名瀬地区、緑豊かな森林と清流を持
つ住用地区、広い農地と美しい海岸線を持つ笠利地区
で構成されています。

◆世界自然遺産登録を目指して
　日本で2番目に大きなマングローブの原生林、国の特
別天然記念物のアマミノクロウサギなど太古の生命が
息づく金作原原生林、奄美十景として知られる夕陽の
美しい大浜海浜公園など多くの自然と景勝地を有し、
2020年に世界自然遺産登録を目指しています。
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センターの詳細な
情報はこちらから！ やっと皆さんの仲間入りが出来ました。

瀬戸内町シルバー人材センター

▲指定管理「人づくり拠点施設研修センター」の運営

▲県道の除草作業　共働・共助のチーム就業

【町づくりに欠かせない応援隊】
◆町づくりを応援
道路除草作業、ゴミ処理センター、研修センター指
定管理運営

◆農家や企業を応援→重要な労動力源
農作業、アザミ栽培委託、大工・左官業務、樹木の
伐採、除草剤散布

◆個人を応援
墓参り代行サービス、親孝行代行サービス、放課
後児童育成事業、植木の剪定、屋敷内清掃

◆健康と生きがい、仲間作りを応援→健康寿命の延
伸に寄与
シルバーショップゆらり処、海岸清掃ボランティア

【新しい取組み】
◆放課後児童育成事業
トラワイトスクール「のほほん」は「放課後児童支
援補助員」を配置し、週５日開所。
（夏休み期間中は夏季教室として週５日開所）

※保護者の働く権利とその家庭を守るという学童保
育の役割を果たす。
豊富なメニュー…プール遊び、カード遊び、宿題の
見守り、昆虫採集、手話、和紙体験、クッキング
等々

◆特色のある新規就業開拓
９月から、新規の就業場所として、「えらぶゆりの
島空港」、「JAC便の機内清掃業務」を請負予定。

※地域の高齢者の就業機会を確保し、相互扶助の町
づくりに貢献できるよう努めていきます。
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◀
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ー
ド
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び

【ルーキー登場！】
◆念願の「かごしま連合」仲間入り
・平成３０年１２月２１日、瀬戸内町シルバー人材センターが誕生。

◆36番目のセンターです
・事務局は瀬戸内町社会福祉協議会内にあります。
・会員３５名の小規模シルバー人材センター

・初めての定期総会では、意見交換会と勉強会の開催要望があり、積極的なセンター運営の機運があります。

【伸びしろＭＡＸ!】
◆今後も会員の皆様と共に成長
皆様方のご指導をよろしくお願いいたします。
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シルバー人材センター会員
として就業希望の方対象
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受講料無 料
厚生労働省委託事業（新規入会希望者を対象としております。）

お問い合わせ・お申込先 ※各地域シルバー人材センターでもお問い合わせ・お申込み可能です。

公益社団法人 鹿児島県シルバー人材センター連合会
〒890-0053 鹿児島市中央町9番地1 鹿児島中央第一生命ビル8階  Tel.099-206-5422　Fax.099-206-5410

◎日程については講師等の調整により変更の可能性がありますのでご了承ください。

講習名 開催地 実施期間 講習日数 会場（予定） 定員 締切日

調理補助員
養成

姶 良 市 10/23～10/25 3日間 姶良市加治木福祉センター 10 10/7

介護補助員
養成

鹿児島市 11/12～11/14 3日間 かごしま県民交流センター 15 10/25

鹿児島市 11/26～11/28 3日間 鹿児島県住宅供給公社ビル 15 11/12

家事援助 鹿児島市 12/17～12/20 4日間 鹿児島市
福祉コミュニティーセンター 15 12/2

日常生活
支援 奄 美 市 1/28～1/31 4日間 奄美市社会福祉協議会 10 1/14

子育て
支援 鹿児島市 10/8～10/11 4日間 鹿児島県婦人会館 15 9/24

店舗スタッフ
養成 鹿児島市 10/29～10/31 3日間 Ａコープ桜ヶ丘店 20 10/15

コンビニ
スタッフ 志布志市 11/19～11/21 3日間 志布志市シルバー人材センター 10 11/5

農業機械
取扱い

知 名 町
和 泊 町

10/7～10/9 3日間 フローラルパーク 外 10 9/24

クリーン
スタッフ

薩摩川内市 11/5～11/7 3日間 薩摩川内市シルバー人材センター 20 10/22

霧 島 市 12/3～12/5 3日間 霧島市シルバー人材センター 20 11/19

鹿児島市 12/10～12/12 3日間 鹿児島総合卸商業団地
共同組合会館 20 11/26

剪定・整枝 曽 於 市 10/1～10/4 4日間 曽於市シルバー人材センター 10 9/7

薩摩川内市 10/15～10/18 4日間 朝陽地区コミュニティーセンター 10 10/2

南九州市 11/12～11/15 4日間 南九州市シルバー人材センター 10 10/29

鹿児島市 2/4～2/7 4日間 鹿児島造園技術専門学校 15 1/21

令和元年度　高齢者活躍人材確保育成事業・講習日程
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「田畑を有効利用し、第２、第３の作物を育て

収穫を増やす、多毛作…

あなたも人生の畑で挑戦してみませんか…

シルバー人材センター」

令和元年 9月～11月（6月～8月 放映済）MBCテレビ（南日本放送 1チャンネル）で
テレビCM、「多毛作」篇、「花を咲かせる」篇を放映中。（詳細はWebで！）
令和元年 9月～11月（6月～8月 放映済）MBCテレビ（南日本放送 1チャンネル）で
テレビCM、「多毛作」篇、「花を咲かせる」篇を放映中。（詳細はWebで！）

シルバー人材センターテレビコマーシャル放映中！

「人生１００年時代…

周りを明るくし人を笑顔に、元気にしてくれる

花のように

あなたもまだまだ自分という花をさかせてみ

ませんか…

シルバー人材センター」

▼「花を咲かせる」篇▼「多毛作」篇
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受講料無 料
厚生労働省委託事業（新規入会希望者を対象としております。）
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祇園祭ぎおんまつり

（鹿児島県いちき串木野市）

祇園祭の起源は文化9年（１８１２年）に市来の八坂神社が建立されたときに遡り、湊町が商港・宿場町として
繁栄した頃と考えられています。勇壮な「男山」と雅やかな装いの「女山」の山車が街中を練り歩く風雅な様
は見応えがあります。
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センター名 所在地 電話番号 FAX番号 ホームページアドレス

（公社）鹿児島市シルバー人材センター 〒 890-0061 鹿児島市天保山町 1-1 099-252-4661 099-258-7554 http://kagoshima-sjc.or.jp/

（公社）いちき串木野市シルバー人材センター 〒 896-0013 いちき串木野市栄町16 0996-32-9000 0996-33-2266 http://www.sjc.ne.jp/kushikino/

（公社）日置市シルバー人材センター 〒 899-2503 日置市伊集院町妙円寺二丁目1900番地 4 099-273-6039 099-273-6051 https://webc.sjc.ne.jp/hioki/

（公社）枕崎市シルバー人材センター 〒 898-0051 枕崎市中央町 6 0993-72-6689 0993-72-9961 http://www.sjc.ne.jp/makura/

（公社）南さつま市シルバー人材センター 〒 897-0002 南さつま市加世田武田 17835-1 0993-52-2119 0993-52-0356 http://www5.synapse.ne.jp/ms_silver/

（公社）南九州市シルバー人材センター 〒 897-0215 南九州市川辺町平山7354 0993-56-6341 0993-58-3129 http://www.sjc.ne.jp/minamikyushu/

（公社）指宿市シルバー人材センター 〒 891-0403 指宿市十二町 4330-1 0993-23-5130 0993-23-5140 http://www4.synapse.ne.jp/ibusc/

（公社）薩摩川内市シルバー人材センター 〒 895-0007 薩摩川内市百次町 1090-1 0996-20-5819 0996-20-6064 http://www.satsumasendai-sjc.or.jp/

（公社）出水市シルバー人材センター 〒 899-0217 出水市平和町 72 0996-63-0017 0996-63-8040 https://webc.sjc.ne.jp/ka-izumi/

（公社）阿久根市シルバー人材センター 〒 899-1628 阿久根市塩鶴町二丁目 1番地 0996-73-4888 0996-73-4855

（公社）さつま町シルバー人材センター 〒895-1803 薩摩郡さつま町宮之城屋地737 0996-52-3363 0996-52-1181 http://www.satsuma-sc.or.jp/

長島町シルバー人材センター 〒 899-1401 出水郡長島町鷹巣 1659番地 1 0996-86-0190 0996-86-0951

（公社）霧島市シルバー人材センター 〒 899-5106 霧島市隼人町内山田一丁目14-15 0995-42-8585 0995-42-8886 http://kirishima-sjc.or.jp/

（公社）姶良市シルバー人材センター 〒 899-5431 姶良市西餅田3311番地 1 0995-65-7011 0995-67-2099 http://airashi-sjc.or.jp/

（公社）伊佐市シルバー人材センター 〒 895-2511 伊佐市大口里 1433番地 11 0995-22-1166 0995-22-2910 http://www.isa-sjc.or.jp

（公社）湧水町シルバー人材センター 〒 899-6207 姶良郡湧水町米永 478-1 0995-74-1310 0995-55-9191 https://webc.sjc.ne.jp/yusui/

（公社）曽於市シルバー人材センター 〒 899-8604 曽於市末吉町諏訪方 8472-1 0986-76-2101 0986-76-3422 http://soo-sjc.or.jp/

（公社）志布志市シルバー人材センター 〒 899-7402 志布志市有明町野井倉 1756 099-474-2500 099-474-2502 http://shibushi-sjc.or.jp/

（公社）大崎町シルバー人材センター 〒 899-7305 曽於郡大崎町假宿 1870 099-476-0202 099-476-0699 http://www.sjc.ne.jp/oosaki

（公社）鹿屋市シルバー人材センター 〒 893-0006 鹿屋市向江町 29-1 0994-40-3382 0994-43-2910 http://kanoya-sjc.or.jp/

（公社）南大隅町シルバー人材センター 〒 893-2501 肝属郡南大隅町根占川北 1315-1 0994-28-1151 0994-28-1152 http://www.sjc.ne.jp/minamiosumi/

（公社）垂水市シルバー人材センター 〒 891-2126 垂水市南松原町 42 0994-32-9781 0994-32-9782 http://tarumizu-sjc.or.jp/

（公社）錦江町シルバー人材センター 〒 893-2303 肝属郡錦江町馬場 10番地 1 0994-28-3444 0994-28-3445

（公社）肝付町シルバー人材センター 〒 893-1207 肝属郡肝付町新富 5595番地 2 0994-31-5252 0994-31-5253

（一社）東串良町シルバー人材センター 〒 893-1612 肝属郡東串良町池之原 995-1 0994-63-5401 0994-45-6978

（公社）西之表市シルバー人材センター 〒 891-3117 西之表市桜が丘7779-93 0997-23-2621 0997-23-2622

中種子町シルバー人材センター 〒 891-3604 熊毛郡中種子町野間 6584-2 0997-24-2375 0997-24-2376

（一社）南種子町シルバー人材センター 〒 891-3701 熊毛郡南種子町中之上 341番地 0997-26-0020 0997-26-0320

（公社）奄美市シルバー人材センター 〒 894-0036 奄美市名瀬長浜町 5-6 0997-54-1158 0997-54-1228

龍郷町シルバー人材センター 〒894-0102 大島郡龍郷町瀬留967番地 0997-62-5020 0997-62-5120

喜界町シルバー人材センター 〒 891-6202 大島郡喜界町大字湾 384-1 0997-55-3663 0997-55-3662

（公社）徳之島町シルバー人材センター 〒 891-7101 大島郡徳之島町亀津7217 0997-82-2772 0997-82-2773 https://www.tokunoshima-sjc.or.jp/

天城町シルバー人材センター 〒891-7611 大島郡天城町大字天城字名須460 0997-85-4359 0997-85-4359

（公社）和泊町シルバー人材センター 〒891-9111 大島郡和泊町手々知名155 0997-92-0309 0997-92-3739 https://www.wadomarisjc.com/

（公社）知名町シルバー人材センター 〒 891-9214 大島郡知名町知名 2190-1 0997-93-3232 0997-93-3577

瀬戸内町シルバー人材センター 〒 894-1506 大島郡瀬戸内町古仁屋船津 16番地 1 0997-72-4144 0997-72-4145

お仕事のご依頼やご入会については、
お近くのシルバー人材センターへ
お問い合わせください

（令和元年9月1日 現在）
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センター
一覧は
こちらから！


