
第 ２ 回 事 務 局 長 会 議

●出席者数

　　34 センター 35 名、 連合会 9 名、 計 44 名出席

　　欠席 3 センターは同日オンライン配信にて視聴

●会次第

　1. 連合会 会長あいさつ

　2. 事務局長伝達

　　（1） 都道府県連合事務局長会議伝達

　　　 ① 姉崎専務理事説明

　　　 ② 厚生労働省説明 （国庫補助金関連）

　　　 ③ 藤井事務局長説明

　　　 ④ 石原業務部長説明

　（2） シルバー人材センター事業について

　　① 事業実績 （4 ～ 8 月）　② インボイス制度

　　③ 事故発生状況　④ バス置き去りニュース

　　⑤ バス送迎業務　⑥ 事故に関する記事

　　⑦ コロナ感染者数　⑧ コロナ休業手当

　　⑨ 最低賃金　⑩ ブロック別職員研修会

　　⑪ 個別指導　⑫ 整備をお願いする手引等

　　⑬ 社会保険関連　⑭ 育成事業実績

3. 意見交換

　　　志布志市 SC 津曲局長、 伊佐市 SC 山下

　　　常務理事よりインボイス関連の質疑

10 月 20 日 （木） 　鹿児島サンロイヤルホテル 3 階 杉の間

（ 欠 席 セ ン タ ー w e b 同 時 配 信 ）

❶ 第 ２ 回 事 務 局 長 会 議

❸ 安 全 ・ 適 正 就 業 担 当 者 会 議

❻ 個 別 指 導

❼ 事 業 実 績 報 告

➑ 連 合 会 か ら お 知 ら せ

❺ ブ ロ ッ ク 別 職 員 研 修 会

❹ 第 ４ 回 理 事 会

❷ 女 性 役 職 員 研 修 会
も

く

じ

Topic
1

1

鹿 児 島 県 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 連 合 会

事業レポート
令和 4 年度

第 3 四半期
( 10 月 ～ 12 月 )

連 合 会 主 催 の 各 事 業 を ご 紹 介 し ま す



●出席者数

　21 センター 㻣㻢 名 連合会 8 名 ㅮᖌ 1 名 計 85 名出席

　　

●会次第

　　䠍. 連合会会長あいさつ　　　２. 研修　

　　　（䠍） ㅮ₇　　信ឡ᥋㐝　　ⓑᆏ ┾⏤⨾ Ặ

　　　₇㢟　䛂人生䠍䠌䠌年時௦　⮬ศらしく生きる䛯䜑に䛃

　　　（２） 事౛発⾲　

　　　　䛂䛺のは䛺サロン䛃 䛜䛷きるま䛷

　　　　 ・ 指ᐟ市シルバー人材センター　

　　　　　 事務局次長　୰ᩜ㡿　┤⨾　ᵝ

　　　　　　①女性会員ቑ　②⊂⮬事業཰┈　③㏥会ᢚṆ

　　　　　　④生き䛜い　⑤ㅮᖌᩱ↓ᩱ　⑥௙事䝬ッ䝏ン䜾

　　　　　　⑦市Ẹ䜈のイ䝯ー䝆　⑧ᆅᇦ䜈のᜠ㏉し

　　　　䛂女性会員ᣑ኱にྥ䛡䛯ྲྀり⤌䜏について䛃

　　　 ・ 㟝島市シルバー人材センター

　　　　　 理事 ව 女性の会๪会長　山ෆ　ᗤᏊ　ᵝ

　　　　　　䛆女性の会のάື䛇　①会長䠍名、 ๪会長２名

　　　　　　各ᆅ༊௦⾲䠓名、 䜖りの会䠕名、 計䠍䠓名

　　　　　　②年間計⏬⟇ᐃ、 ⚟♴ᐙ事᥼助、 イ䝧ント

　　

　　　　　　　　　事౛発⾲い䛯䛰い䛯お 2 人

　　　୰ᩜ㡿ᵝ （指ᐟ市 SC）、 山ෆᵝ （㟝島市 SC）

　（䠏） ཧຍ者事๓質ၥにᑐする質疑ᛂ⟅

　　　　　　 ᑐᛂ　　信ឡ᥋㐝　　ⓑᆏ ┾⏤⨾ Ặ

●ブースᒎ♧㈍኎

　 ・ 指ᐟ市 SC　　 

　　　　　　　クラ䝣トバッ䜾 ・

　　　　　㻼㻼 バッ䜾 ・ 布ⲡᒚ等

　 ・ ᭮᪊市 SC　　 

　　　　　　　䝗レッシン䜾䠃

　　　　　　　↝⫗䛯䜜セット

　 ・ 鹿児島市 SC　

　　　　　　手సり手ᕤⱁရ等

　 ・ 鹿ᒇ市 SC　 

　　　　　　　　　　ᳺἜ

　　　　　　（໬⢝⟽ධり 50㼙㼘）

　 ・ 㟝島市 SC　（ᒎ♧の䜏）　 

　　　　　　　　　　ⱏ⋢、

　　　　　　䞂䜱ンテー䝆ボタン

　　　　　　　䜰クセサ䝸ー等

Topic
≼

女性役職員研修会

11 月 22 日 （ⅆ） 鹿児島サンロイヤルホテル　1 階 䜶ト䝽ール

2



Topic
≿

ブロック別職員研修会

シルバー人材センター事業にお䛡る䜾ルー䝥ウ議

Topic
⊀

個別指導　

（10 月～ 12 月　4 センターゼၥ）

① 10 月  3 日 （月）　㘊Ụ⏫ SC

② 10 月 2㻣 日 （木）　ᆶỈ市 SC

③ 11 月 14 日 （月）　ᮾ୵Ⰻ⏫ SC

④ 11 月 18 日 （金）　᭮᪊市 SC

዆⨾ブロック ( 9 センター 㻕　

11 月 10 日 （木） 23 名出席　

⇃ẟブロック （ 3 センター 㻕

11 月 24 日 （木）　9 名出席　

Topic
≽

安全 ・ 適正就業担当者会議

10 月 25 日 （ⅆ） かごしま国㝿交ὶセンター　ከ┠ⓗホール

●出席者数

　　28 センター　42 名、 連合会　5 名、 計 4㻣 名出席

●会次第

 　䠍. 事務局長あいさつ　  ２. シルバー人材センター事業  

　 䠏. ㅮヰ　　　　　　　　　　　   について

　　シルバー事業にお䛡る安全就業について

　　ㅮᖌ 䠖 ୍⯡社ᅋἲ人鹿児島県㐀ᅬᘓタ業༠会

　　　　　　　๪会長　ᶓ℩　༤ᩥ　Ặ

　　４. 事故ᴫ況について　　　　　　䠒. 意見交換

　　䠑. 適正就業について　　　　　　䠓. 事務連⤡

3

各センターⓙᵝの

ご༠ຊをあり䛜䛸䛖ご䛦いまし䛯䚹

●出席

理事 11 名 ・ ┘事 2 名 ・ 事務局 4 名、 合計 1㻣 名出席

●議Ỵ事㡯

第 1 ྕ議᱌　連合会職員⤥୚つ⛬の୍部ᨵ正の௳

第 2 ྕ議᱌　連合会事務つ⛬の୍部ᨵ正の௳

第 3 ྕ議᱌　連合会職業紹介事業の㐠Ⴀに関するつ⛬   

　　　୍部ᨵ正の௳、 す䜉て原᱌䛹おりᢎㄆさ䜜まし䛯䚹

●報告事㡯

（䠍） 令和 4 年度ண⟬ᇳ⾜状況について

（２） 連合会タ❧ 30 ࿘年記ᛕ事業 ( 令和 9 年度ணᐃ 㻕

●意見交換会

・ インボイス制度について

厚生労働省からዎ⣙᪉ἲの見┤し等にಀる㏻知をཷ䛡

て、 各シルバー人材センターに意見をồ䜑ている状況

の説明䚹 ໟᣓⓗዎ⣙᪉ᘧについて、 ⌧ᅾは発ὀ者䛸

会員䛷┤᥋ዎ⣙を⥾⤖しておら䛪、 発ὀ者の㈐௵䛜᭕

᫕に䛺るᠱᛕ䛜あり、 ዎ⣙᪉ἲの見┤しにより、 発ὀ

者の㈐௵䛸会員の保ㆤをᙉ໬し、 安ᚰして働䛡る⎔ቃ

を整備する䛸い䛖ෆᐜ䚹 ၥ㢟Ⅼ等㞟⣙し、 連合会から

全シ༠䜈ᥦ出のணᐃ䛸しています䚹

Topic
≾

第 4 回　理事会

12 月 8 日 （木） ホテルタイセイ䜰䝛ックス　別㤋 4㻭



事業実績報告　令和 4 年度 12 月ᮎ⣼計

（令和 4 年 4 月～令和 4 年 12 月実績　令和 3 年度ẚ㍑）

Topic
⊁

連合会からのお知らせ

1・2・3　月

事業予定
令和４年度

1

2

⍣全యⓗにㄳ㈇の就業ᘏ人員数䛜ῶᑡしております䚹 令和䠒年度より、 国庫補助金サポート

事業㈝について、 就業ᘏ人員数 㻛 就業実人員 （ㄳ㈇ 㻗 ὴ㐵の合計） のఙ䜃⋡䛷、 サポート

事業㈝䛜ቑῶするணᐃ䛸䛺䛳ていますの䛷、 ご␃意く䛰さい䚹

⍣会員数

ࠇ≫≻⊃≼≷≼ԡ⌉1׭

ॽࠇ≫⊂11≷⊃≫⌈ࡅ

ࠇ≫1⊁≽≷≾≫⌈ࡅݵ

⍣ཷὀ௳数

⍣ܠҴ˺ࠇʯ

⍣ዎ⣙金㢠　

ԡ⌉⌉⊀≽≶≺≼≿≪Թ׭

࡙௏⌉≪≪⊀1≶⊂1≾≪Թ

૳՗⌉≪≪1≶≼11≪≪Թ

ૈࠇ≫ԡ⌉⌉⊃≺⊀≶≿⊁1׭

࡙௏⌉≪≪⊀⊀≿≶≽≽⊂≪ૈࠇ

૳՗⌉≪≪≼≾1≶≼≽≽≪ૈࠇ

⊁≿ԡ⌉⌉≾≶⊃⊀⊁≶1׭ ˵ࢁ

࡙௏⌉⌉≽≶⊁≾≾≶1≿≼ ˵ࢁ

૳՗⌉⌉1≶≼≼≼≶⊃⊃≾ ˵ࢁ

ࠇ≫⊀11≶

≷⊁≺ ࠇ

ࠇ⊀≿≶

≷≾≶⊀≼≼ ૈࠇ

≷1≿≶≼⊁≿ ૈࠇ

≵1≺≶⊀≿≽ ૈࠇ

≷1≶⊂⊁⊃ Թ

≷1≶⊃1⊂ Թ

≵≽⊃Թ

≵⊂≾≶≽⊁1 ˵ࢁ

≵⊃≶≼⊃1 ˵ࢁ

≵⊁≿≶≺⊂≺ ˵ࢁ

Topic
⊂

䠍䠓　ⅆ　⤒理担当者研修会

２４　金　第䠒回理事会

ඝො ≽૙ੇ୮Υ⌉Ԋೳӎέ

࡙௏ ⌎૳՗␀␚␃̷ࣳ！

4
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　䠒　月　第４次シルバー事業᥎㐍⟇ᐃጤ員会

　䠕　木　第䠏回事務局長会議

䠍䠑　Ỉ　第䠑回理事会　

２䠍　ⅆ　第２回サポート事業担当者連⤡会議




