
ＳＤＧｓの取り組みについて

公益社団法人 鹿児島県シルバー人材センター連合会



１ 鹿児島県シルバー人材センター連合会の概要

公益社団法人鹿児島県シルバー人材セン
ター連合会は、高年齢者が働くことを通じて、
生きがいを得るとともに、地域社会の活性化
に貢献するシルバー人材センターの健全な
発展、並びに定年退職者等の能力の積極
的な活用を促進するための事業を行う団体
です。



２ 事業内容

１ シルバー人材センター業務に関する普及・啓発事業

２ シルバー人材センターの業務に従事する者に対する
研修事業

３ シルバー人材センター業務についての指導など事業

４ シルバー人材センターの業務に関する情報・資料の
収集及び提供事業

５ その他シルバー人材センター の健全な発展並びに
定年退職者などの高年齢者の能力の積極的な活用、
生きがいの充実及び社会参加などの推進を図るため
に必要な事業。



１ すべての高齢者への
入会機会

３ 事業と紐づくＳＤＧｓの目標

●シルバー人材センターは、すべての働く意
欲と能力を持った高齢者であれば、だれにで
も参加の道を開いています。

●シルバー人材センターは、法律（高齢法）で、
市区町村に１つしか設置できない公共性の高
い組織です。現在、鹿児島県内４３市町村のう
ち、３７市町村に設置されています。 私たち
は、シルバー人材センター未設置市町村の解
消に努め、希望する高齢者がシルバー人材セ
ンターに入会できる機会を増やします。



２ 女性会員拡大の推進

●元気な高齢者が地域社会の課題解決の担い
手となって活躍するシルバー事業は、ますます
その役割を果たすことが求められており、その
ためには「会員の拡大」が最重要課題であり、
特に女性会員の拡大が重要です。私たちは、
様々な取組を通じて、 女性会員の確保に重点
的に取り組みます。

●女性会員拡大の ための女性会員活性化委
員会を設置し、会員拡大や就業機会拡大等を
検討し、その対策を総合的に推進します。

●新総合事業及び福祉家事援助サービス事業
等の積極的な推進により、女性会員の就業機
会拡大に努めます。



３ シルバー人材センター
のデジタル推進

●デジタル庁の協力団体として「デジタル推進委員」
を職員が取得し、デジタル技術を活用したセンター
業務の効率化や新たな就業機会の確保に取り組む
とともに、「誰一人取り残さない、人に優しい」デジタ
ル化の実現に向けて、会員及び地域の高齢者のデ
ジタルデバイドの解消に努めます。

●シルバー人材センターでは、業務の効率化や入会
関連業務、あるいは就業機会として、デジタル技術
を取り入れた取組を進めてきています。・業務の効
率化 スマートフォンを活用した業務連絡、 WEB によ
る仕事の発注受付等を推進します。・入会関連業務
オンライン入会説明会・入会手続き等を推進します。

●広報・情報発信活動 SNS による情報発信・スマー
トフォン・パソコン教室などを推進します。



４ 就業環境の整備

●高齢化や労働力人口の減少が進
行する中、60歳以上の高齢者の経験
豊かな労働力に注目が集まっていま
す。長いキャリアを経て培われた豊富
な知識や経験は、社会全体から必要
とされています。
多くの高齢者がシルバー人材セン

ター会員として就業を通じ、社会の大
事な担い手として活躍されるため「高
齢者活躍人材確保育成事業」により
技能講習、説明会、就業体験を実施
します。



５ 適正就業・法令遵守

●全国シルバー人材センター事業協会と厚
生労働省が連携し、 シルバー人材センターで
働く高齢者の適正な就業を確保するため、請
負・ 委任・派遣・職業紹介別の働き方の違い
や労働関係法令の適用、保険の加入、適正
な料金など、留意すべきポイントを、センター、
会員向け、発注者（企業・家庭・官公庁）向け
の「シルバー人材センターの適正就業ガイド
ライン」を周知しています。

●私たちは、 公益法人として、法令遵守の立
場から、不適正な請負契約における就業の
根 絶及び「臨時的かつ短期的な就業又はそ
の他の軽易な業務」に係る就業の範囲を著し
く逸脱した就業の是正に向けて、センターと
連携して取り組みます。
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